
 

 

Jaarverslag S.V. Grol seizoen 2012 – 2013 1 

 

 

 
 

 
JAARVERSLAG 

 

 

SPORTVERENIGING ’GROL’ 
 

 

SEIZOEN 2012 -  2013 



 

 

Jaarverslag S.V. Grol seizoen 2012 – 2013 2 

INHOUDSOPGAVE 
  

     

 

 

1. Inleiding       pagina    3 

   

2. Speerpunten      pagina    3 

 

3. Senioren       pagina    5 

 

4. Jeugd       pagina    7 

 

5. Voetbaltechnische zaken    pagina  10 

 

6. SEAG       pagina  11 

 

7. Besturen       pagina  12 

 

8. Financiële positie     pagina  13 

 

9. Leden       pagina  13 

 

10. Overige activiteiten     pagina  15 

 

11. Resumé       pagina  16 

  

 

 

 Bijlagen Eindstanden jeugd + senioren  pagina  17 

 



 

 

Jaarverslag S.V. Grol seizoen 2012 – 2013 3 

JAARVERSLAG SEIZOEN 2012 - 2013 
 

 

1) INLEIDING 
 
WIJ HEBBEN HISTORIE GESCHREVEN: 1

e
 KLAS HERE WE COME! 

 

Wie herinnert zich niet deze tekst op het grote bord waarachter Grol 1 plaatsnam voor 

de kampioensfoto. We genieten met z’n allen nog steeds na van die unieke 

zondagmiddag, 2 juni 2013. In de allesbeslissende wedstrijd tegen SDOUC werd 

promotie naar de eerste klasse bewerkstelligd. Nog nooit speelde ons eerste team zo 

hoog. Een historisch moment voor de s.v. Grol.  Een geweldige afsluiting ook van 

weer een enerverend en bewogen seizoen. Graag laten wij middels dit jaarverslag de 

hoogtepunten van het seizoen 2012-2013 nog een keer de revue passeren.   

 

Net als voorgaande twee jaar wordt tijdens de ALV een samengevat verslag 

voorgelezen. Dit uitgebreide algemene jaarverslag lag op de avond van de ALV vanaf 

19.15 ter inzage en staat vanaf dinsdag 8 oktober op de site van de s.v. Grol.  

 

 

2)     SPEERPUNTEN  
 

Ten eerste willen wij u graag informeren over de speerpunten van het bestuur voor de 

seizoenen 2012 – 2013 en 2013 - 2014. Wij hebben bewust gekozen voor een tijds-

bestek van twee seizoenen omdat bepaalde zaken nu eenmaal meer tijd in beslag 

nemen. Waar hebben wij ons als bestuur het afgelopen seizoen voornamelijk op 

gericht? Hieronder een kort overzicht. In het vervolg van dit algemeen jaarverslag of 

bij de overige agendapunten informeren wij u nader en uitvoerig(er) over de resultaten 

ervan en hoe wij daar de komende periode handen en voeten aan proberen te gaan 

geven.  

 

1. ACCOMMODATIE 

A. Renovatie kleedkamers 1 en 2 → afgerond eind 2012 

B. Uitbreiding met 2 kleedkamers → 2013 - 2014 

C. Nieuwe entree sportpark → 2013 - 2014 

D. Renovatie dak tribune → afgerond eind 2012 

E. Inrichten wedstrijdsecretariaat → afgerond eind 2012 

F. Oprichting Parkdienst → afgerond eind 2012 

G. Herinrichting en grondtransactie veld 2 → loopt 

H. Herinrichting fietsenstalling en routering → 2013 - 2014 

I. Ruil structurele opstallensubsidie voor eenmalig investeringsbedrag → loopt 
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2. TECHNISCH BELEID 

A. Doorontwikkeling Commissie Opleiding Vorming → ten dele afgerond, rest loopt 

B. Mentaliteitsverbetering spelers selectieteams → loopt 

C. Intensiveren keepersopleiding → loopt 

D. Verhoging kwaliteit trainingen tweede selecties → loopt 

 

3. VRIJWILLIGERSBELEID  

A. Uitvoering Vrijwilligersbeleid door Vrijwilligerscoördinator → loopt 

B. Herstart Verenigingsbureau → loopt 

C. Functioneren van Beheerteam Den Elshof → loopt 

D. Waardering van vrijwilligers → loopt 

E. Invoering Zuilenstructuur met vrijwilligersbestand → loopt 

 

4. COMMUNICATIE 

A. Invoering van narrowcasting → loopt 

B. Aanleg glasvezel naar sportpark  → afgerond 

C. Vernieuwing website → loopt 

D. Social Media → afgerond 

E. Opzetten historisch fotoarchief  → loopt 

F. Opzetten SharePoint voor informatiebestanden → loopt 

G. Ordening verenigingsarchief → gepland 

 

5. FINANCIËLE POSITIE +SPONSORBELEID 

A. Jaarlijkse actie ten behoeve van genereren extra gelden  → loopt 

B. Evaluatie van het contributiebeleid → loopt 

C. Werving van nieuwe sponsors → loopt 

D. Ontwikkelen van materiële sponsoring → loop 

E. Ontwikkelen van sponsorbundels → 2013 – 2014 

F. Ontwikkelen van persoonlijke sponsoring → 2013 - 2014 
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6. BESTUURS- EN VERENIGINGSZAKEN 

A. Nieuw Huishoudelijk reglement  → vaststelling ALV 

B. Nieuwe Statuten / Statutenwijziging → vaststelling ALV 

C. Vorming van een Jubileumfonds → loopt 

D. Maken van een Jubileumdocument → loopt 

E. Vervanging Beleidsplan door Handboek → afgerond 

F. Samenwerking / fusie met Grolse Boys → loopt 

 Bij agendapunt 9 zullen wij u nader informeren over de verschillende speerpunten.  

 

3)     SENIOREN 
 

Selectieteams 

Jos Heutinck was dit seizoen de nieuwe hoofdtrainer en als zodanig verantwoordelijk 

voor Grol 1. De sportieve uitdaging was natuurlijk om goed te presteren met een 

jeugdig team in de Gelderse 2e klasse J.  

Na 5 wedstrijden stonden onze jongens ongeslagen aan kop van de ranglijst. Op 28 

oktober 2012 werd in de streekderby tegen WVC in een spectaculaire wedstrijd de 

eerste periodetitel binnen gehaald. Een prachtig succes voor zo’n jong team. De eerste 

seizoenshelft werd derhalve afgesloten met een gedeelde 2e positie op de ranglijst.  

 

Naast het succesvolle optreden in de competitie was Grol 1 ook in de bekercompetitie 

bijzonder verdienstelijk bezig. Na de poulefase werd de knock-outronde bereikt en 

wist men door te dringen tot de laatste 16, waarna ze werden uitgeschakeld door 

zaterdaghoofdklasser DVS’33 uit Ermelo. 

 

De 2
e
 seizoenshelft was een belangrijke fase in de competitie en er werd hier en daar 

puntverlies geleden. De selectie heeft op basis van voetbalinhoudelijke kwaliteiten ook 

laten zien dat men toch goed met de omstandigheden van druk en spanning kan 

omgaan. Dat zijn eigenschappen die uiteindelijk ook bepalend zijn voor een goede 

positie op de ranglijst. De competitie werd afgesloten met 46 punten en een vierde 

positie. 

De selectie startte de nacompetitie weer met fris, aanvallend voetbal en was daardoor 

erg succesvol. Er werd met name in de uitwedstrijden overtuigend gewonnen van 

Leones en SDOUC en thuis werd de klus geklaard, waardoor Grol 1 voor het eerst in 

95 jaar in de 1
e
 klasse zal gaan uitkomen. Een prachtig en uniek resultaat van een 

jonge selectie, die heeft laten zien dat er met kwaliteit, hard werken, inzet en 

optredend als één team, veel bereikt kan worden. Een resultaat dat de selectie mede 

heeft bereikt door een goede samen- en wisselwerking met de gehele begeleidingsstaf. 

Op 15 juni werd er op een passende wijze afscheid genomen van Grolcoryfee en leider 

Hennie Schovers. Hij heeft na 17 seizoenen zijn prachtige carrière als leider bij de 

eerste selectie afgesloten.  

 

Grol 2 werd getraind en gecoacht door Ronnie Boers. Grol 2 kende een moeilijk 

seizoen in de reserve 1
e
 klasse. Vanwege personele problemen bij de tweede selectie 
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kon deze jonge ploeg dit seizoen vaak niet in de sterkst mogelijke opstelling spelen en 

dit kwam de stabiliteit van dit team niet ten goede. Er was met name een gebrek aan 

scorend vermogen. Uiteindelijk werd de 9
e
  plaats behaald. Het is een jonge groep 

waar we in de toekomst mee verder kunnen komen..  

 

Grol 3 werd getraind en gecoacht door Mark Reinders, Hij was voor het tweede jaar 

verantwoordelijk voor dit team. Een team dat ook voor het tweede jaar weer als een 

prestatief team was ingedeeld. Zij hebben zeker aan kwaliteit gewonnen en dat zal ook 

gecontinueerd moeten worden. Men heeft goed gepresteerd en aan haar verwachtingen 

voldaan met het behalen van een 2
e
 plaats. Dit resulteerde in een promotie naar de 

reserve 3
e
 klasse. Een prachtige prestatie. Uiteindelijk mooie prestaties van onze 

selectieteams. 

 

Recreatieve teams: 

Het recreatieve gedeelte bij de senioren bestond vorig seizoen uit 10 teams, waaronder 

2 zaterdagteams en een vrouwenteam. Grol 8 is kampioen geworden zonder enig 

puntverlies en bovendien bekerkampioen. Een unieke prestatie. 

 

Zaalvoetbal: 

Binnen de afdeling zaalvoetbal waren er 2 herenteams actief. Alle teams hebben al hun 

competitiewedstrijden op een leuke manier kunnen spelen. Initiatieven om meer 

jeugdige spelers aan het zaalvoetbal te laten deelnemen hebben niet het gewenste 

resultaat opgeleverd.  

 

Vrouwenvoetbal: 

Zeer verheugd kunnen we zijn over de ontwikkeling van het meiden- en vrouwen-

voetbal. Zoals onze voorzitter eens mooi omschreef: “Speelsters met veel 

enthousiasme, frivole trainingskleding dragend en veel lol uitstralend. Kortom er is 

veel positiviteit waar te nemen in deze opbloeiende categorie binnen de s.v. Grol.” 

Het eerste vrouwenteam heeft een leuke najaars- en voorjaarscompetitie gespeeld in de 

5
e
 klasse, waarbij aangetekend dat in de najaarscompetitie een 2

e
 plaats werd behaald. 

 

45+ voetbal: 

Dan het 45+ voetbal. Dit team speelde eveneens in een najaars- en voorjaars-

competitie, uitkomend in de 1e klasse. Spelen zonder buitenspel en grensrechters op 

een half veld met kleine doelen. Intensieve potjes voetbal voor mannen die alleen met 

elkaar gemeen hebben dat ze 45 jaar of ouder zijn. Een quote van onze preses: “Voor 

de rest zie je volslanke kerels, bierbuiken, stille krachten, beterweters, net te laat 

spelers, explosieve spelers, kaartenpakkers, vredestichters. Kortom, een dwarsdoor-

snede van een veteranenafdeling. Maar in de eerste plaats veel plezier in de eerste en 

tweede en vooral in de derde helft.” 

Deze ontwikkeling met het 45+ voetbal is belangrijk binnen onze vereniging. De leden 

blijven actief betrokken bij de vereniging en niet zonder resultaat.  

Na een 2e plaats te hebben behaald in de najaarscompetitie werd het seizoen afge-

sloten met een 1e plaats in de voorjaarscompetitie. 

 

Arbitragezaken: 

In het seizoen 2012-2013 zijn er een drietal bijeenkomsten georganiseerd voor de 

verenigingsscheidsrechters. Het bestuur senioren en het jeugdbestuur hebben de 

handen ineen geslagen om jeugdige scheidsrechters te gaan werven. Er werd een 
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scheidsrechterscursus georganiseerd, waaraan maar liefst 16 jeugdleden hebben 

deelgenomen. Dit is erg succesvol geweest. Alle deelnemers zijn nu gecertificeerd om 

wedstrijden bij de jeugd te leiden. De resultaten zijn wekelijks zaterdag op ons 

sportpark zichtbaar.  

De VSVG heeft vervolgens als stimulans en waardering het jonge scheidsrechters-

korps een nieuw scheidsrechterstenue aangeboden.  

 

Paramedische Begeleidingsgroep (PMB): 

De s.v. Grol heeft veel zorg voor geblesseerde spelers. De Paramedische 

Begeleidingsgroep (PMB) is hiervoor verantwoordelijk. De PMB bestaat uit een 

hechte groep vakmensen, die al jaren voor de s.v. Grol klaarstaat. Deze groep bestond 

het afgelopen seizoen uit de volgende personen: Sophie Pouwels, fysiotherapeut en 

verzorgster Grol 1; Jan Froeling, verzorger Grol 2 en hersteltrainer; Jan Baks, 

verzorger en lid parkdienst; Ronald Buesink, fysiotherapeut jeugd en Maja Geurink, 

verzorgster selectieteams. Tevens bestaat er een samenwerkingsverband met Wolters 

en Kristen fysio-therapeuten. 

De s.v. Grol heeft ook weer de AED-reanimatiecursus georganiseerd. De leden van de 

PMB doen met een aantal andere Grolleden elk jaar aan deze cursus mee.   

 

Voetballen zonder buitenspel 

De s.v. Grol heeft het initiatief genomen om een proef te doen met het spelen zonder 

buitenspel. Na veel inspanningen hadden we toestemming gekregen van de K.N.V.B. 

om de proef te starten in één poule met 12 ploegen in de recreantenklasse van het 

zondagvoetbal met medewerking van Grol 11. Deze proef liep echter uit op een 

teleurstelling. Er werden maar 4 verenigingen bereid gevonden om aan deze proef deel 

te nemen. In overleg met de K.N.V.B. zal de proef een jaar uitgesteld worden en 

mogelijk weer opgepakt gaan worden in het volgende seizoen met een jeugdteam. 

 

4)     JEUGD 
 

Vrijwilligerszaken 

Zoals ongetwijfeld bij u allen bekend is, zijn de voetbaltechnische zaken sinds enkele 

jaren onder gebracht bij de Commissie Opleiding en Vorming. Dit geeft het 

Jeugdbestuur s.v. Grol o.a. de ruimte en tijd om stappen te maken in het vrijwilligers-

beleid.  

 

De notitie vrijwilligersbeleid s.v. Grol richt zich op vijf doelen, te weten: 

1. Het aantrekken van vrijwilligers 

2. Het behouden van vrijwilligers 

3. Het ontwikkelen van vrijwilligers 

4. Het ondersteunen van vrijwilligers 

5. Het waarderen van vrijwilligers 

 

In het seizoen 2012-2013 heeft het Jeugdbestuur (in samenwerking met andere 

geledingen) veel tijd gestoken in zaken die bijdragen aan de voornoemde doelen.  

 

De werving van vrijwilligers 

Zoals elk jaar prijzen we ons ook nu weer zeer gelukkig met het grote aantal 

vrijwilligers, dat bereid is om een bijdrage te leveren aan het jeugdvoetbal bij de s.v. 

Grol. Trainers, begeleiders, verzorgers, scheidsrechters, ranjamoeders/-vaders en 
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anderen; al met al waren het afgelopen seizoen meer dan 200 vrijwilligers direct en 

indirect bij de jeugd betrokken. De vrijwilligers worden door het jeugdbestuur dan ook 

gezien als het kloppend hart van de jeugdafdeling. Zij zijn het die zorgen voor plezier 

bij al onze jeugdspelers. 

 

In een periode waar iedereen een steeds drukkere agenda heeft, is het hard werken om 

alle vacatures in te vullen. Helaas is dat in het seizoen 2012-2013 niet helemaal gelukt 

en heeft een aantal teams gedraaid met een minimaal aantal begeleiders. Dit betekent 

niet dat we helemaal tevreden zijn, want het kan altijd beter. Het jeugdbestuur blijft 

dan ook investeren in het werven van vrijwilligers. Ook voor het seizoen 2013-2014 is 

er nog een aantal vacatures dat ingevuld moet worden. We hopen deze snel in te 

vullen.  

 

Het ondersteunen van vrijwilligers 

In het afgelopen seizoen is veel aandacht geschonken aan het faciliteren van trainers 

en begeleiders van de jeugdteams. Immers is het belangrijk dat zij zich kunnen 

focussen op de begeleiding van hun team. Enkele acties die aan dit doel bijgedragen 

hebben, zijn:  

 De aanschaf van ballenkarren, zodat (bijna) elk team over zijn eigen ballen kan 

beschikken. 

 De invoer van Talento om de ontwikkeling van spelers te volgen. 

 De aanschaf van nieuwe coachjassen en trainingspakken. 

 De aanschaf van nieuwe trainingsmaterialen. 

 Het doorontwikkelen van de Parkdienst. 

 De aanschaf van tenues voor de pupillenscheidsrechters. 

 De invoer van de optimale seizoensstart om de organisatie van een voetbalseizoen 

nog ‘gesmeerder’ te laten verlopen. 

 

Het ontwikkelen van vrijwilligers 

Het ontwikkelen van vrijwilligers is belangrijk voor een voetbalvereniging als s.v. 

Grol. Op verschillende manieren is geprobeerd om bij te dragen aan de ontwikkeling 

van jeugdvrijwilligers. Zo hebben 16 Grolvrijwilligers de opleiding tot pupillen-

scheidsrechter gevolgd. In oktober  2012 zaten zij een dag in de 'schoolbanken'. Samen 

met 3 jongens van Grolse Boys kregen zij van Rob de Visser, KNVB docent, alle 

informatie die bij het leiden van voetbalwedstrijden hoort. De ochtendsessie bestond 

uit het theoretische gedeelte, waarbij toepassing van de spelregels, het leiding geven 

en normen en waarden aan de orde kwamen. Het tweede deel van de dag bestond uit 

het beurtelings fluiten van wedstrijden tussen de E-teams van s.v. Grol en Grolse 

Boys. Na het praktijkgedeelte was er een toets, 15 examenvragen, waarbij de 

spelregels aan de orde kwamen. Alle cursisten mochten zich aan het eind van de dag 

‘KNVB pupillenscheidsrechter noemen. Daarnaast heeft de COV trainersbijeen-

komsten georganiseerd, waarbij de selectietrainers en de Coördinatoren COV 

aanwezig waren. Zie verderop bij COV.  

 

De waardering van vrijwilligers 

Ruim 280 vrijwilligers van de s.v. Grol en partners beleefden zaterdag 29 december 

2012 een fantastische en gezellige avond. Deze feestavond werd hen aangeboden als 

dank voor hun inzet de afgelopen jaren. De organisatie had naast volop muziek 

gezorgd voor lekkere proeverijen van wijn, bier en hapjes. Tussendoor werd er onder 

leiding van Patrick Pos een quiz gespeeld en verzorgde Rob Oude Luttikhuis een 
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kleine buut. Voorzitter Hans Scheinck opende de avond met een kort maar 

doeltreffend dankwoord richting alle vrijwilligers en kondigde aan dat er binnenkort in 

het kader van deze vrijwilligersavond een Vrijwilligersboom op het sportpark wordt 

geplant. De avond, die door Patrick Pos op een vakkundige en enthousiaste wijze aan 

elkaar werd gepraat, werd door alle aanwezige vrijwilligers als een groot succes 

ervaren.  

 

Een tent voor de jeugdkampen 

In november 2012 heeft de s.v. Grol een tweede plaats behaald bij het Rabobank 

coöperatiefonds. Hiermee werd een bedrag van 4.462,50 euro ‘gewonnen’ dat nodig 

was oor de aanschaf van een nieuwe tent voor het jeugdkamp. Mede door de inzet van 

vele jeugdspelers, jeugdtrainers, Grol 1 speler Bjorn Koldeweij en voorzitter 

Commissie Nevenactiviteiten Jordy Overkamp heeft de s.v. Grol nu de beschikking 

over een prachtige tent. 

 

Peutervoetbal 

In het seizoen 2012-2013 is het Peutervoetbal bij de s.v. Grol opgericht. Hiermee is 

het voor jongens en meisjes mogelijk om al vanaf 2,5 jarige leeftijd te beginnen met 

voetballen bij s.v. Grol. Er is een samenwerking opgestart met gymnastiekvereniging 

Rap en Snel. De kinderen trainen één keer per week in de zaal en één keer per week op 

het voetbalveld. Onder leiding van Rap en Snel trainers doen de kinderen op 

zaterdagochtend in de gymzaal oefeningen die hen spelenderwijs voorbereiden op het 

voetbalspel. Daarnaast wordt er op de woensdagmiddag onder leiding van trainers van 

de s.v. Grol op een speelse manier gevoetbald.  

 

Grol E1 jeugdploeg van Oost Gelre 2012 

De Grol E1 selectie van het seizoen 2011-2012 is uitgeroepen tot jeugdploeg van Oost 

Gelre 2012. Tijdens Koninginnedag 2013 werd dit bekend gemaakt op de Markt in 

Lichtenvoorde. Een fantastische prestatie voor deze ‘gouden lichting’.  

 

Maatschappelijke stage  

In het afgelopen seizoen heeft de jeugd weer veel profijt gehad van leerlingen die bij 

de s.v. Grol hun maatschappelijke stage hebben voltooid. Door de leerlingen, van met 

name het Marianum, is bijgedragen aan de volgende taken: 

 Helpen bij de maandag circuittraining  

 Helpen bij de AH woensdagcompetitie  

 Helpen bij gewone trainingen  

 Mee als begeleider bij voetbalwedstrijden op de zaterdagmorgen  

 Helpen bij het Internationale Marveldtoernooi 

 

Nevenactiviteiten 

In het seizoen 2011-2012 heeft het Jeugdbestuur van de SV. Grol een commissie 

nevenactiviteiten aangesteld. Nog datzelfde seizoen werd door een groep enthousiaste 

vrijwilligers al begonnen met het organiseren van verschillende activiteiten. Ook in het 

afgelopen seizoen heeft de commissie nevenactiviteiten weer een ‘boel werk verzet’. 

Zo waren zij betrokken bij de organisatie van het vriendjes- en vriendinnetjestoernooi, 

het winterprogramma, de Nieuwjaarsloop, de afsluiting van het seizoen, de bingo-

ochtend, de AH- woensdagcompetitie en het maken van de foto’s van de jeugdteams. 

De commissie nevenactiviteiten heeft daarmee bewezen een meerwaarde te zijn voor 

de s.v. Grol. 
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G-voetbal 

In het seizoen 2011/2012 is een start gemaakt met de oprichting van G-voetbal bij s.v. 

Grol en in het seizoen 2012/2013 is daadwerkelijk gestart met G-voetbal. Naast de 

wekelijkse trainingen hebben de spelers van het G-team afgelopen seizoen enkele 

wedstrijden gespeeld. Onder fantastische begeleiding van hun trainers hebben de 

jongens en meisjes een topseizoen beleefd.  

 

Damesvoetbal 

Reeds twee jaarverslagen meldden we u al dat het meidenvoetbal bij de sv Grol in de 

lift zit. Dat mogen we nu weer doen!! In het seizoen 2012-2013 waren er maar liefst 

vier meidenteams bij de s.v. Grol actief. Daarnaast hebben veel meisjes in gemengde 

teams gespeeld. De verwachting is dat het aantal meiden bij de s.v. Grol blijft groeien 

en daar zijn we als s.v. Grol bijzonder trots op. 

 

Prestaties jeugdteams 

In het afgelopen seizoen was er weer een aantal kampioenen te begroeten. In de 

najaarscompetitie waren het de spelers van D3, E7, F6 en F9 die de kampioensbeker in 

ontvangst mochten nemen. In de voorjaarscompetitie waren het de spelers van F3, F5 

en Meiden E1 die de kampioenschapvlag konden hijsen. Voor de eindstanden van 

zowel de jeugd als de senioren verwijzen wij naar de bijlagen van dit algemeen 

jaarverslag.  

 

5)      VOETBALTECHNISCHE ZAKEN 

 

Sinds 3 jaar is er de Commissie Opleiding en Vorming. Deze commissie, onder leiding 

van Fred Brockötter, is verantwoordelijk voor de ontwikkeling, aansturing en bewa-

king van de opleiding en vorming op voetbaltechnisch gebied. 

 

De COV is nog steeds in ontwikkeling, al is het lastig om in deze tijd alle functies 

bezet te krijgen en te houden. Ondanks dat fenomeen, heeft de COV dit seizoen weer 

een uitbreiding gerealiseerd met de komst van een Coördinator Techniektrainers in de 

persoon van Bert Roeterdink (tevens trainer van de E1). De COV vindt het belangrijk 

om meer aandacht te besteden aan de technische vaardigheden van spelers. In het 

seizoen 2012-2013 is hiermee een start gemaakt bij de E- en F-klasse. Er is een pool 

met techniektrainers samengesteld die de jeugd de nodige technische vaardigheden 

bijbrengt. Een mooie bijkomstigheid is, dat deze groep trainers met name bestaat uit 

spelers van Grol 1, hetgeen zorgt voor de nodige motivatie en stimulans bij de 

jeugdspelers. 

 

Ook dit seizoen is weer gebleken, dat het voetbalspelletje nog steeds de nodige 

aantrekkingskracht heeft op dames/meisjes. Hierdoor heeft de sv Grol weer een groei 

doorgemaakt m.b.t. het aantal dames/meisjesteams. 1 dameselftal, 1 A-elftal, 1 B-elftal 

en 2 E-teams. Daarnaast zijn nog een aantal meisjes onderverdeeld in ‘jongensteams’. 

Een zeer positieve ontwikkeling! 

 

Om de kwaliteit van trainingen te verhogen, heeft de COV in samenwerking met de 

KNVB een 4-tal trainingsbijeenkomsten voor jeugdtrainers georganiseerd. Tijdens 

deze bijeenkomsten werd aandacht besteed aan de opbouw van een goede training, het 

op juiste wijze coachen van spelers en het omgaan met afwijkend gedrag (normen en 
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waarden). Na elke keer een theoretisch gedeelte aangehoord te hebben, werd het 

geleerde op het hoofdveld door de cursisten in praktijk gebracht en naderhand 

geëvalueerd. De deelnemende trainers hebben deze bijeenkomsten als zeer zinvol 

ervaren. Onder de cursisten was ook een 4-tal trainers van de Grolse Boys aanwezig.  

Een mooie start voor de samenwerking tussen s.v. Grol en Grolse Boys. 

De laatste bijeenkomst werd afgesloten met het verstrekken van een theorieboek én het 

uitreiken van een welverdiend certificaat van de KNVB. 

 

Een 3-tal trainers van de E-jeugd heeft dit seizoen deelgenomen aan de Train-de-

trainersessies van De Graafschap. De training voor trainers bestond uit 6 bijeen-

komsten, georganiseerd door de Voetbalacademie De Graafschap. Tijdens deze 

bijeenkomsten werd hen de nodige praktische kneepjes van het jeugdtrainerschap 

bijgebracht door het bijwonen en geven van trainingen.  

 

Overige activiteiten die dit seizoen hebben plaatsgevonden: 

 Elke donderdag overleg trainers 1, 2, 3 en A. 

 Vier bijeenkomsten voor 1
e
 selectietrainers (jeugd en senioren) waarbij 

gebrainstormd wordt over allerlei uiteenlopende aspecten van voetbal 

(waaronder het coachen van spelers, mentaliteit, normen en waarden). 

 Maandelijks overleg COV, waarbij o.a. met de coördinatoren gesproken wordt 

over de stand van zaken m.b.t. hun aandachtgebied en afspraken gemaakt hoe 

we als s.v. Grol om wensen te gaan met uiteenlopende zaken op het gebied van 

opleiden en vormen. 

 Bijeenkomsten voor alle trainers waarbij men gezamenlijk komt tot een juiste 

spelersindeling voor het komend seizoen. Dit gebeurt in samenwerking met het 

Jeugdbestuur. 

 

Ondanks het vele werk dat de COV reeds verzet heeft, zullen we aandacht moeten 

blijven houden op de doorontwikkeling van deze commissie, waardoor we nog beter in 

staat zijn om onze spelende leden op een goede manier op te leiden en te vormen. 

 

6)     SEAG 
 

Accommodatie: 
De afgelopen verslagperiode heeft vooral in het teken gestaan van renovaties. Als 

sluitstuk op de renovatie van kleedkamergebouw 3 t/m 9 konden we in september de 

opslagruimte voor ballen en het wedstrijdsecretariaat in gebruik nemen. Vervolgens 

werd het dak van de tribune volledig vernieuwd en aansluitend werden de kleedkamers 

onder de tribune volledig gerenoveerd. Dit alles kon worden gerealiseerd met enerzijds 

subsidie van de gemeente en anderzijds materiële steun van sponsoren en inzet van 

vrijwilligers. Wij mogen trots zijn op het resultaat, maar vooral op onze eigen 

vrijwilligers. 

In kleedkamergebouw 10 t/m 13 zijn ernstige bouwkundige tekortkomingen 

geconstateerd met vochtvorming als gevolg. Een onafhankelijk adviesbureau zal een 

inspectie uitvoeren en rapporteren. Vervolgens wordt contact opgenomen met de 

aannemer. 

 

Materialen: 

 Het gebruik van ballencontainers werpt duidelijk zijn vruchten af. Er worden 

aanmerkelijk minder ballen vermist dan voorheen. 
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Subsidie:  

 De aangevraagde investeringssubsidie van € 175.000,00 is toegekend. Inmiddels is 

hiervan € 45.216,00 uitgekeerd. De onderhoudssubsidie voor opstallen van circa 

€8.500,00 vervalt. 

 Er wordt een subsidie aangevraagd voor bouwkundige aanpassingen ten behoeve 

van G-voetbal. 

 

7)     BESTUREN 
 

Het hoofdbestuur van onze vereniging bestond het afgelopen seizoen uit: 

Hans Scheinck Voorzitter 

Marco Frank Vice-voorzitter 

Tonnie Zieverink  Secretaris 

Hans van Halm Penningmeester 

Noëlle Neeleman Lid sponsorzaken 

Peter Harbers  Voorzitter SEAG 

Rob van Meurs  Voorzitter bestuur senioren 

Dennis Pasman Voorzitter jeugdbestuur 

Frank ter Bogt Lid voetbaltechnische zaken 

 

Bij de bestuursverkiezing zijn volgens rooster aftredend de heren Hans Scheinck 

(voorzitter) en Marco Frank (vice voorzitter). Beiden zijn herkiesbaar.  

 

Binnen het jeugdbestuur waren het afgelopen seizoen enkele wijzigingen te melden: 

Edwin Vos en Wilco Rijkenbarg volgden respectievelijk Marko Derksen en Edwin 

Tuller op. Ook Gerard Platter trad af. Zijn vacature werd niet ingevuld in het seizoen 

2012-2013.  

In het seizoen 2013-2014 zal Peter Huisman toetreden tot het jeugdbestuur als 

algemeen lid. Hij zal zich in eerste instantie gaan richten op de begeleiding van 

jeugdige jeugdvrijwilligers en met pedagogische zaken (in de breedste zin van het 

woord) binnen de jeugdafdeling.  

 

Binnen het bestuur senioren zijn er het afgelopen seizoen geen wijzigingen geweest. 

 

Het bestuur van SEAG bestond uit 7 personen. Rob Stokkers is op 17 september 2012 

afgetreden en opgevolgd door Dennis Dibbets. In 2013 waren Ronald Brockötter en 

Hans Scheinck aftredend en herkiesbaar. 

 

7)  FINANCIËLE POSITIE 

Voor het seizoen 2012 - 2013 noteren we een positief resultaat van € 6.228,00. Meest 

in het oog springend is de meeropbrengst van contributie van € 8.800,00 en hogere 

opbrengsten uit sponsoring. Het kledingfonds heeft een looptijd van 4 jaar gehad en is 

positief afgesloten met € 3.000,00. 

De kosten van promotie Grol 1 en een extra toevoeging aan het jubileumfonds hadden 

een nadelige invloed. 

 

Het boekjaar van de SEAG sluit met een batig saldo van € 2.668,00.  Het balanstotaal 

per 30 juni is €385.668,00. De voorziening voor groot onderhoud is teruggelopen van 
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€ 80.000,00 naar € 59.315,00 doordat kosten van renovatie van de tribune en 

kleedkamers 1 en 2 ten laste van deze voorziening gebracht werden. De investering in 

kleedkamers 1 en 2 bedroeg tot eind juni € 31.763,00.  

De schuld inzake de leningen van de Rabobank bedraagt per 30 juni € 200.382,00 en 

het saldo in rekening courant is € 74.939,00. 

 

8)      LEDEN  

Helaas is ons in het seizoen 2012 – 2013 een aantal leden ontvallen. Hen zullen wij 

altijd in ere houden.  

In dit jaarverslag is een overzicht opgenomen van de laatste vijf jaren, met als 

teldatum 1 september. Successievelijk het totaal aantal spelende leden, ondersteunende 

leden en het totaal aantal leden: 

 
 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012 - 2013 

Leden boven 18 jaar 253 225 240 283 311 

Leden van 12 t/m 18 jaar 219 212 219 225 207 

Leden beneden 12 jaar 258 262 275 276 303 

SPELENDE LEDEN 730 699 734 784 821 

Ondersteunende leden 518 508 494 479 475 

TOTAAL LEDEN 1248 1213 1228 1263 1296 

 

We zien ook het afgelopen seizoen dus toch weer een behoorlijke toename van het 

aantal leden. Een stijging bij de actieve leden van 37, wat bij de senioren voornamelijk 

te verklaren is door het invoeren van 45+ voetbal, het damesvoetbal en het feit dat wij 

meer 1
e
 jaars senioren hebben kunnen behouden in vergelijking met voorgaande jaren. 

Bij de jeugd zien wij ondanks het in het leven roepen van het peutervoetbal helaas een 

kleine teruggang, met name door gestopte A- en B-junioren maar ook de krimp gaan 

wij langzaam aan voelen. Het aantal ondersteunende leden is met 4 helaas iets terug 

gelopen.  

 

9)       SPONSORING 

 

De Sponsorcommissie bestaat nu 3 seizoenen en wordt gevormd door 7 personen. De 

voornaamste doelstelling van de sponsorcommissie is om huidige sponsoren te 

behouden en nieuwe sponsoren aan te trekken.  

Dit seizoen is het aantal sponsoren wederom gestegen wat het totaal nu brengt op circa 

295 sponsoren. Dit zijn zowel financiële als materiële sponsoren wat ten goede komt 

aan diverse geledingen. 

De financiële inkomsten uit sponsoring zijn voor de s.v. Grol een zeer belangrijk deel  

van de totale financiële inkomsten. In 2012-2013 zijn de sponsorinkomsten €105.775,-

Dit is een lichte daling ten opzichte van 2011-2012 (grotendeels veroorzaakt door het 

voetbalplaatjesboek, dat in dat seizoen voor extra inkomsten zorgde). De sponsor-

inkomsten vormen 36% van het totaal aan inkomsten. Daarnaast dragen veel 

sponsoren ook bij door een materiële bijdrage te leveren, waardoor de financiële 

uitgaven kunnen worden beperkt (denk hierbij bijvoorbeeld aan extra kleding, 

materiaal etc.).  

 

Belangrijke punten van het afgelopen jaar waren (naast de verlengingen van vrijwel 

alle contracten van de kledingsponsoren): 

- Verlenging contract hoofdsponsor jeugd Rabobank Achterhoek Oost voor de duur 

van 4 jaar. 
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- Nieuwe hoofdsponsor met ingang van seizoen 2014-2015: Pfeifer Heavy 

Machinery voor de duur van 5 jaar! 

 

Daarnaast heeft de Business Club s.v. Grol tijdens het Marveldtoernooi haar 100e 

donateur mogen verwelkomen. Dit is een heel mooi aantal binnen haar korte bestaan 

en dit aantal donateurs groeit nog steeds. 

Daarnaast heeft de BCG twee geslaagde activiteiten buitenshuis georganiseerd, w.o. 

een bezoek aan Bayer Leverkusen. Voorts is er een traditie ontstaan om de eerste 

thuiswedstrijd van het eerste elftal het seizoen te openen met een bijeenkomst voor alle 

BCG donateurs. Voorafgaand aan de wedstrijd is er een gastspreker en na de wedstrijd 

een netwerkborrel. 

Daarnaast heeft de BCG tijdens de sponsoravond  wederom 3 cheques overhandigd 

aan s.v. Grol. Dit jaar met een gezamenlijke waarde van € 5000,-- (!), te weten: 

€1.500,- ten behoeve van de viering van het 95 jarig bestaan 

€1.500,- ten behoeve van de renovatie van kleedkamers 1 en 2 

€2.000,- ten behoeve van nieuw trainingsmateriaal van de jeugdafdeling.  

 

Sponsoravond: 

Eén van de hoogtepunten van het afgelopen seizoen was toch ook wel weer de 

sponsoravond op donderdag 23  mei jl. Gastsprekers Eric Gudde (algemeen directeur 

van Feyenoord) en Bas Nijhuis (betaald voetbal scheidsrechter) wisten iedereen te 

boeien. Deze door het bestuur van de s.v. Grol in samenwerking met het bestuur van 

het Marveldtoernooi georganiseerde sponsoravond was wederom zeer geslaagd. We 

proberen op deze ingeslagen weg verder te gaan.  

 

10) COMMUNICATIE 

 

Binnen de s.v. Grol wordt zeer veel informatie uitgewisseld. Zowel intern tussen de 

verschillende geledingen en naar de leden, maar ook extern naar bijvoorbeeld de 

ouders, supporters, sponsoren en belangstellenden. De commissie Communicatie, 

Informatie en Automatisering, oftewel de CIA is ook afgelopen seizoen op diverse 

terreinen actief geweest. 

 

Het seizoen 2012-2013 stond met name in het teken van het introduceren en uitbreiden 

van nieuwe communicatiemiddelen. Het gebruik van Social Media heeft een grote 

sprong gemaakt. De s.v. Grol is, naast via de website, nu ook via Facebook en Twitter 

te volgen. De Facebook pagina heeft inmiddels 380 likes en het Twitteraccount heeft 

al ruim 900 volgers. Unieke media om geïnteresseerden actief en snel te informeren. 

Ook is het sportpark voorzien van een Narrowcasting systeem. Kleedkamerindelingen, 

uitslagen, standen en mededelingen zijn nu op een scherm te lezen en direct gekoppeld 

aan de laatste informatie van de KNVB betreffende de wedstrijden. Ook het 

wedstrijdprogramma op de website is voorzien van een nieuw en moderner jasje en 

gekoppeld aan dit narrowcasting systeem. Beide systemen zijn een mooie hulp voor de 

wedstrijdsecretarissen en de parkdienst bij de informatievoorzieningen omtrent de 

wedstrijden. Ten bate van het Digitale Wedstrijdformulier is ook het internetsysteem 

op het sportpark voorzien van een nieuwe telefoonlijn waardoor een stabieler en 

sneller signaal mogelijk is geworden. Het grote aantal gebruikers op het sportpark van 

het netwerk blijft een continue uitdaging en zal ook in het komende seizoen zijn 

aandacht blijven krijgen. Achter de schermen wordt inmiddels gewerkt aan een 

vernieuwde website in samenwerking met IdeeMedia. De vernieuwde website krijgt 
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een modernere uitstraling en meer mogelijkheden om informatie te delen met de leden 

en de vrijwilligers. We hopen u voor het einde van het kalenderjaar de nieuwe website 

te kunnen presenteren. Voor de besturen en commissies is een digitale project 

omgeving opgezet, waardoor communicatie en delen van bestanden binnen een 

bestuur of commissie een stuk makkelijker wordt. Het Internationale Marveldtoernooi 

heeft er inmiddels mee proef gedraaid en de projectomgeving is klaar om verder 

uitgerold te worden. 

 

Kortom, de communicatie, informatievoorziening en automatisering, zijn sterk in 

ontwikkeling en in het komende seizoen hopen we als s.v. Grol op de ingeslagen weg 

door te gaan. 

 

10)       OVERIGE ACTIVITEITEN 

 

Internationaal Marveldtoernooi 

Het 24
e
 Internationale Marveldtoernooi in het weekend van 24 t/m 26 mei jl. was er 

weer eentje om in te lijsten. Zowel organisatorisch als voetbaltechnisch was het niveau 

ongekend hoog. In de finale speelden Paris Saint-Germain en Atlético Paranaense. De 

Brazilianen wonnen met 1 – 0 en waren daarmee de terechte winnaar van het 

Marveldtoernooi 2013. 

De organisatie maakt zich inmiddels al weer op voor de 25
e
 editie van het 

Marveldtoernooi in het weekend van 23 t/m 25 mei 2014. Dit jaar is extra vroeg 

gestart met de voorbereidingen vanwege de jubileumeditie. Het bestuur wil graag extra 

gaan uitpakken. Op welke manier dat handen en voeten gegeven zal gaan worden, daar 

is het bestuur zich thans over aan het beraden, maar dat het een onvergetelijk 

jubileumtoernooi zal gaan worden daarvoor staat het bestuur garant. Een top 

deelnemersveld heeft de hoogste prioriteit, maar ook een top gastspreker voor de 

sponsoravond en iets extra’s voor de vele vrijwilligers staat op het verlanglijstje.  

 

Afsluiting van het seizoen: 

Tijdens de afsluiting van het seizoen werden er verschillende sportieve activiteiten 

georganiseerd voor alle klassen in de jeugdafdeling. Aansluitend vond de finale van de 

Penaltybokaal plaats. In een spannende strijd, ten overstaan van een overvolle tribune 

en dikke rijen kijkers achter de reclameborden, was Pablo Vriezen (F-jeugd) de 

jaarlijkse penaltybokaal. Hij wist uiteindelijk de meeste penalty’s te scoren in het doel 

van Max de Vries (keeper Grol 1) of Tim Penterman (Keeper B1). Op de tweede plek 

eindigde Brent van der Ley van de E-jeugd. Luuk ten Broeke (C-jeugd) bereikte een 

derde plaats. 4e Daan Doornink (D-jeugd), 5e Sander Naaijkens (hij verdedigde de 

titel van vorig jaar B-jeugd), 6e Ben te Marveld (B-jeugd) en 7e Michel Arendsen (A-

jeugd). Diana Nijland maakte namens het jeugdbestuur het team van het jaar bekend. 

Winnaar werd meisjes Grol E1. 

Na het huistoernooi werd Max de Vries jr. (keeper Grol 1) gehuldigd als voetballer 

van het seizoen 2012-2013. Tot supersupporter van het seizoen 2012-2013 werd Marc 

Houwer gekozen. John Ligtenberg werd benoemd tot verenigingsman van het jaar.  

 

Presentatiegids en clubblad: 

Een niet meer weg te denken fenomeen is het fraaie clubblad van de s.v. Grol. Een 

blad dat 4x per jaar uitkomt en door iedereen met heel veel plezier gelezen wordt, met 

name de leuke achtergrondverhalen en interviews, maar ook de puntsgewijze 

opsomming door de voorzitter 2x per jaar van alle zaken die spelen bij de s.v. Grol, 
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genaamd Bestuurstaal, vallen in goede aarde. Ook op die manier houden wij onze 

leden op de hoogte van de ontwikkelingen binnen onze club.   

In clubblad nr. 2 van 2013 troffen we een werkelijk geweldig mooi inlegvel aan die 

geheel gewijd was aan de promotie van Grol 1 naar de 1
e
 klasse. Een compilatie van 

een prachtige zondag in juni. Een compliment aan allen die hebben meegewerkt aan 

deze speciale uitgave.  

Dit jaar is de presentatiegids ook weer verspreid onder alle leden en verzonden naar 

sponsors, andere verenigingen, instanties en personen. De s.v. Grol is op deze manier 

weer op een geweldige manier gepromoot.  

Dank aan eenieder die aan deze publicaties een steentje heeft bijgedragen.  

  

11)    RESUMÉ 
 

De naam s.v. Grol houden wij dit jaar 95 jaar hoog. Wij hebben dat onlangs op een 

bescheiden manier gevierd. Over 5 jaar bestaat de s.v. Grol 100 jaar en schrijven wij 

pas ècht historie. Wij als bestuur hopen echter van harte dat de club zich de komende 5 

jaar verder blijft ontwikkelen, dat er de komende jaren nog mooie en unieke bladzijden 

worden toegevoegd aan het jubileumdocument 100 jaar s.v. Grol, te beginnen dit 

seizoen met handhaving van ons eerste team in de 1
e
 klasse. Dat zou een enorm puike 

prestatie zijn. Wij wensen spelers en begeleiders heel veel succes. 

 

Uit dit uitgebreide algemene jaarverslag kunt u opmaken dat het bestuur oog heeft 

voor de hele vereniging. Het bestuur probeert dan ook verenigingsbreed de club op een 

hoog niveau te brengen en nog belangrijker te houden op zowel voetbaltechnisch,   

organisatorisch als maatschappelijk gebied en qua accommodatie. Dat kunnen wij 

echter niet alleen, wij hebben daar u allen heel hard bij nodig. Wij vertrouwen dan ook 

weer op eenieders medewerking en inzet het komende jaar. 

 

Wij danken u allen voor uw aandacht. 

 

 

Namens het bestuur, 

 

 

Tonnie Zieverink (secretaris)  

Groenlo,  7 oktober 2013 
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BIJLAGE 1 :  resultaten jeugd seizoen 2012- 2013 

 

TEAM KLASSE Wedstrijden Punten Doelp voor Doelp tegen Plaats 
 A1 1e 22  52  105  37  2  

 A2 2e 20  21  38  49  8  

 A4 4e 9  10  23  30  9  

 A4 4e 10  13  22  27  7  

 B1 hoofd 22  35  54  47  5  

 B2 2e 22  8  33  94  11  

 B3 3e 11  3  15  74  12  DEGRADATIE 

B3 4e 10  16  30  29  4  

 B4 4e 11  4  25  62  11  

 B4 4e 11  6  41  53  10  

 C1G hoofd 22  12  29  71  11  

 C2 2e 22  0  16  157  12  

 C3 3e 11  13  20  28  9  

 C3 3e 10  7  23  32  8  

 C4 5e 11  11  22  35  8  

 C4 5e 10  7  17  33  9  

 C5 5e 10  6  14  48  11  

 C5 5e 11  19  38  21  7  

 D1 1e 22  23  42  67  11  

 D2 2e 22  10  40  92  10  

 D3 3e 10  25  26  7  2  KAMPIOEN 

D3 3e 11  15  20  31  8  

 D4 3e 11  11  17  35  10    

D4 3e 11  21  30  15  4  

 D5G 4e 11  11  18  27  9  

 D5G 4e 11  19  38  21  4  

 D6 4e 11  16  32  20  6  

 D6 4e 11  3  12  62  11  

 D7 4e 9  1  14  75  10  

 D7 4e 11  5  13  61  11  

 E1 hoofd 11  15  58  142  11  

 E2 1e 11  12  26  60  9  

 E2 1e 11  3  18  60  12  

 E3 2e 10  9  27  43  9  

 E3 2e 11  10  31  44  8  

 E4 3e 11  8  20  41  10    

E4 3e 10  10  12  33  10  

 E5 3e 10  0  12  83  11  DEGRADATIE 

E5 4e 10  14  40  34  5  

 E6 3e 11  7  29  43  10    

E6 3e 10  11  29  35  7  

 E7 4e 10  27  47  17  1  KAMPIOEN 
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E7 3e 10  0  15  84  11  

 E8 4e 9  12  26  53  6  

 E8 4e 10  5  25  47  9  

 F1 hoofd 10  18  53  31  4  

 F1 hoofd 10  15  39  37  6  

 F10 5e 11  16  50  32  6  

 F2 1e 10  4  13  58  9  DEGRADATIE 

F2 2e 10  9  22  60  9  

 F3 2e 10  13  32  49  6  

 F3 2e 11  27  46  17  1  

 F4 3e 11  0  9  75  12  DEGRADATIE 

F4 4e 10  12  33  54  7  

 F5G 4e 10  21  37  23  3    

F5G 4e 10  24  48  18  1  

 F6 4e 10  25  67  8  1  KAMPIOEN 

F6 3e 10  4  9  56  10  

 F7G 5e 10  17  31  29  6  

 F7G 5e 11  12  23  32  9  

 F8 5e 10  7  19  37  10    

F8 5e 11  22  66  29  4  

 F9 5e 10  30  78  5  1  KAMPIOEN 

F9 4e 11  16  27  25  7  

 MA1 1e 9  3  14  33  6  DEGRADATIE 

MA1 2e 7  12  22  22  2  

 MB1 2e 10  7  10  51  10  DEGRADATIE 

MB1 2e 10  5  14  33  6  

 ME1 1e 7  0  2  46  9  DEGRADATIE 

ME1 2e 14  40  90  13  1  

 ME2 2e 14  19  44  61  4  
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BIJLAGE 2 :  resultaten senioren seizoen 2012- 2013 
         

      
VELDVOETBAL 

      
team wedstrijden gewonnen gelijk verloren punten 

       
       

Grol 1 26 14 4 8 46 
Gepromoveerd via 
nacompetitie 

Grol 2 26 10 4 12 34 
 

Grol 3 20 13 1 6 40 gepromoveerd 

Grol 4 22 8 3 11 27 
 

Grol 5 22 8 4 10 28 
 

Grol 6 20 9 2 9 29 
 

Grol 7 22 7 4 11 25 
 

Grol 8 19 17 1 1 52 kampioen 

Grol 9 20 7 3 10 24 
 

Grol 10 21 4 3 14 15 
 

Grol 11 22 11 2 9 35 
 

Grol 2 zat 20 8 1 11 25 
 

Grol 3 zat 20 12 2 6 38 
 

Grol VR 1 voorjaar 9 5 0 4 15 
 

Grol 45+ 1 voorjaar 20 13 2 5 41 kampioen 
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